
 



 



 



Приложение№7 

к Распоряжению 

Администрации Тюкалинского 

муниципального района 

Омской области 

№148 – р от«22»10.2024 г. 

ПЛАН 

поустранениюнедостатков,выявленныхвходенезависимойоценкикачестваусловийоказанияуслуг 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

Тюкалинского муниципального района Омской области 

«Малиновская средняя общеобразовательная школа» 

 

Недостатки, 

выявленные в ходе 

независимой оценки 

качества условий 

оказания услуг 

организацией 

Наименование мероприятия 

по устранению недостатков, 

выявленных в ходе 

независимой оценки 

качества условий оказания 

услуг организацией 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель(с указанием 

фамилии, имени, отчества 

и должности) 

Сведения о ходе реализации 

мероприятия 

Реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

Фактический 

срок 

реализации 

1 2 3 4 5 6 

I.Открытостьидоступностьинформацииоборганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность84.94%. 

По 6 позициям I 

критерия отмечено не 

полное соответствие, 

отсутствие: 

-информации об 

актуальных 

календарных учебных 

графиках, календарных 

планах воспитательной 

работы 
-аннотации к рабочим 

Совершенствовать работу 

сайта, своевременно 

обновлять и наполнять 

необходимой информацией. 

Разместить раздел «Часто 

задаваемые вопросы». 

Разместить и дополнить 

недостающую информацию 

и сведения в разделе 

«Образование». 

В течение 

2025 г. 

Байжигитова Г.Е., 

заместитель директора по 

УВР, 

Лазаревич Е.Ю., 

администратор сайта. 

  



 

Программам дисциплин; 
-информация о 

коллективных 

договорах 

педагогических 

работников; 

-информация о 

количестве вакантных 

мест для приема 

(перевода) 

обучающихся. 

     

II.Комфортностьусловий,вкоторыхосуществляетсяобразовательнаядеятельность100%. 

В рамках показателя по 

обеспечению в 

организации 

комфортных услуг 

зафиксированы 

рекомендации: 

разработать меры по 

обеспечению 

комфортности условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности в 

образовательных 

организациях, 

ориентированные на 

повышение их качества. 

Выявить и 

проанализировать ситуацию 

по школе. 

Определить возможности, 

условия и основы 

направления 

совершенствования 

совместной деятельности по 

формированию комфортной, 

безопасной среды для 

участников образовательной 

среды. 

Разработать меры по 

реализации проекта 

«Создание комфортных 

условий для участников 

образовательного процесса». 

Апрель-май 

2025 г. 

Красовская С.В., 

заместитель директора по 

ВР, 

Машукова А.А., советник 

директора по ВР. 

  

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов 38%. 

Оборудовать 

территории, 

прилегающей к 

организации, и ее 

Помещений с учетом 

Обеспечит достижение 

показателя до 80 %. 

Выделение стоянки для 

Автотранспортных 

средств инвалидов. 

2025 г. Байжигитова  Г.Е., 

заместитель директора по 

УВР, 

Красовская С.В., 

заместитель директора по 

  



 

доступности для 

инвалидов и 

обеспечить условия 

доступности, 

позволяющие 

инвалидам получать 

услуги наравне с 
другими. 

Организация помощи 

работникам организации по 

сопровождению инвалидов в 

помещениях организации и 

прилегающей территории 

Организация предоставления 

услуг обучения на дому или 
В дистанционном режиме. 

 ВР, классные 

руководители, учителя 

предметники. 

  

IV. Доброжелательность, вежливость,работниковорганизации98.1%. 

Оценка показателя 
98.1 %из 100%. 

Не снизить уровень 

удовлетворенности 

доброжелательностью, 

довести достигнутый 

показательдо100%. 

2025 г. Руководство, 

педагогический и 

обслуживающий 

персонал. 

  

V. Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организациями 98.8%. 

В ходе независимой 

оценки выявлено 

следующее: 

зафиксирован высокий 

уровень 

удовлетворенности 

условиями 

осуществления 

образовательной 

деятельности. 

Не снизить уровень 

удовлетворенности условий 

оказания услуг, сохранить 

достигнутый показатель. 

2025 г. Руководство, 

педагогический коллектив 

и обслуживающий 

персонал. 

  



 


	ПЛАН

